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Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Аннинском районе (межрайонное)

______________________________________________________________________

24 декабря 2018 года

Что ждёт будущих и настоящих пенсионеров в 2019 году
В пенсионной системе России в 2019 году произойдет ряд событий и изменений, которые коснутся всех участников системы обязательного пенсионного страхования: и нынешних, и будущих пенсионеров. 

О повышении пенсионного возраста

С нового года  начнет действовать Федеральный закон от 03.10.2018 № 350-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий».  Он направлен на поэтапное повышение пенсионного возраста, по достижению которого будет назначаться страховая пенсия по старости. 
Законодательством закреплен общеустановленный пенсионный возраст 65 лет - для мужчин и 60 лет - для женщин. Сейчас, соответственно, это 60 и 55 лет.

 Повышение пенсионного возраста начнется постепенно с 1 января 2019 года и продлится в течение 10 лет до 2028 года для мужчин и женщин.

Более мягкий переходный период для увеличения пенсионного возраста предусмотрен для тех, чей возраст выхода на пенсию по действующему сейчас законодательству приходится на ближайшие два года: а именно для лиц, достигших возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин в 2019 и 2020 гг. 

На первом этапе изменения затронут мужчин 1959 года рождения и женщин 1964 года рождения, то есть тех, кому в 2019 году исполнится 60 и 55 лет соответственно.

 С учетом переходных положений они получат право выйти на пенсию на 6 месяцев позже указанного возраста во второй половине 2019 года или в первой половине 2020 года в возрасте 60,5 лет мужчины и  в 55,5 лет - женщины.

Например: женщина, рожденная 05.02.1964 года,  может обратиться с заявлением о назначении страховой  пенсии по старости 05.08.2019.
Те, кто достигнет возраста 55, 60 лет (женщины и мужчины соответственно) в 2020 году, уйдут на пенсию спустя 1,5 года.

 И только c 2028 года мужчины будут выходить на пенсию в 65 лет, женщины - в 60 лет.

	ЖЕНЩИНЫ

	Год достижения возраста 55 лет
	Год рождения
	Возраст выхода на пенсию
	Год назначения пенсии

	2019
	1964  (I полугодие)
	55 лет 6 месяцев
	2019 (II полугодие)

	
	1964 (II полугодие)
	55 лет 6 месяцев
	2020  (I полугодие)

	2020
	1965  (I полугодие)
	56 лет 6 месяцев
	2021 (II полугодие)

	
	1965 (II полугодие)
	56 лет 6 месяцев
	2022  (I полугодие)

	2021
	1966
	58 лет
	2024

	2022
	1967
	59 лет
	2026

	2023
	1968
	60 лет
	2028


	МУЖЧИНЫ

	Год достижения возраста 60 лет 
	Год рождения
	Возраст выхода на пенсию 
	Год назначения пенсии

	2019
	1959  (I полугодие)
	60 лет 6 месяцев
	2019 (II полугодие)

	
	1959 (II полугодие)
	60 лет 6 месяцев
	2020  (I полугодие)

	2020
	1960  (I полугодие)
	61 год 6 месяцев
	2021 (II полугодие)

	
	1960 (II полугодие)
	61 год 6 месяцев
	2022  (I полугодие)

	2021
	1961
	63 года
	2024

	2022
	1962
	64 года
	2026

	2023
	1963
	65 года
	2028


Что касается пенсии по инвалидности, то они  сохраняются полном объеме. Лицам, потерявшим трудоспособность, пенсия назначается независимо от возраста при установлении группы инвалидности.
Пенсии для врачей, учителей и работников на вредных и опасных производствах
Для педагогических и медицинских  работников досрочные пенсии сохраняются в полном объеме. Требования к специальному стажу – не меняются, но срок реализации права на досрочное назначение пенсии будет  постепенно увеличен на 5 лет в зависимости от года возникновения права на такую пенсию.

Для граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, пенсионный возраст повышаться не будет. В том числе для граждан, пострадавших вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.
Не затронет повышение и лиц, работавших во вредных, тяжелых и опасных условиях труда.

Существуют специальные списки №1 и №2, в которых поименованы производства, профессии и должности с вредными и опасными условиями труда. Например, это шахтеры, электрогазосварщики, каменщики и другие профессии, предусмотренные списками. 
За граждан, работающих во вредных условиях, работодатель платит дополнительный тариф страховых взносов, и эти работники, при условии, что они  проработали во вредном производстве определенный законом период, уходят на пенсию раньше.

 Так, если работа предусмотрена списком №1,  снижение возраста - на 10 лет, т.е мужчины уходят на пенсию в 50 лет, женщины - в 45, если работа предусмотрена списком №2, то на 5 лет, т.е мужчины  - в 55 лет, женщины - в 50.  Возраст всем этим работникам повышен не будет.

Новые льготы

Помимо сохранения прежних льгот по досрочному выходу на пенсию, вводятся новые основания назначения пенсии раньше достижения пенсионного возраста. 

· Одной из таких льгот является предоставление досрочной пенсии гражданам, имеющих большой стаж работы. Так женщины со стажем не менее  37 лет и мужчины со стажем не менее 42 лет смогут выйти на пенсию на два года раньше общеустановленного пенсионного возраста. Однако, обращаем внимание, что в  страховой стаж дающий право на назначение досрочной пенсии по новому основанию, .включаются только периоды работы и не засчитывается, службы в армии, учебы и т.д.

· Право на досрочный выход на пенсию появится у многодетных матерей с тремя и четырьмя детьми. Если у женщины трое детей, она сможет выйти на пенсию на три года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. Если у женщины четверо детей – на четыре года раньше нового пенсионного возраста – в 56 лет.

При этом досрочное пенсионное обеспечение предоставляется многодетным матерям при условии: наличии не менее 15 лет страхового стажа, необходимое количество пенсионных баллов (в 2019 году 16,2 балла). и воспитание ребенка до 8-летнего возраста.
Женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет, возраст выхода на пенсию сохраняется, как и прежде в 50 лет.

Сохраняется возможность одному из родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до достижения ими возраста 8 лет выйти на пенсию досрочно (в 50 лет – женщины, 55 лет – мужчины).

· В пределах прежнего пенсионного возраста сохраняется назначение накопительной пенсии и других видов выплаты пенсионных накоплений.
· Границы предпенсионного возраста увеличиваются с 2 до 5 лет – в течение этого периода предусмотрены новые дополнительные гарантии, которые защитят интересы граждан предпенсионного возраста. Как и раньше, они смогут выйти на пенсию на два года раньше установленного пенсионного возраста при отсутствии возможности трудоустройства и соблюдении ряда других установленных законодательством условий.

Если вы собираетесь на пенсию

Для тех, кто планирует выйти на пенсию в 2019 году, следует помнить, что для ее назначения, помимо достижения установленного  пенсионного возраста по новому законодательству,  необходимо соблюдения еще двух условий: наличие как минимум 10 лет страхового стажа; наличие 16,2 пенсионных балла. — Граждане, у которых страховой стаж или сумма пенсионных баллов будет меньше необходимого, не смогут рассчитывать на страховую пенсию. Они имеют право обратиться за назначением социальной пенсии, но только на 5 лет позже установленного пенсионного возраста, то есть женщины в 65 лет, а мужчины в 70 лет либо продолжить работать для дальнейшего увеличения количества необходимых пенсионных баллов и стажа до минимально требуемого.
Повышение пенсий и социальных выплат

С 1 января 2019 страховые пенсии неработающих пенсионеров будут проиндексированы на 7,05%. 
У каждого неработающего пенсионера величина прибавки будет строго индивидуальной. То есть, если неработающий пенсионер получает пенсию в размере 8 тыс. рублей, то увеличение составит 564 рубля, если 10 тыс. рублей, то прибавка будет равна уже 875 рублей, а если пенсия составляет 15 тыс. рублей, то страховая пенсия подрастет уже на 1057 рублей.

Вместе со страховой пенсией вырастет и стоимость пенсионного балла с 81,49 до 87,24 рубля. 

Повышение социальных  пенсий  и пенсий по государственному пенсионному обеспечению планируется  с 1 апреля 2019 на 2,4%. 

С 1 февраля 2019 год будут проиндексированы размеры ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ), которую получают федеральные льготники с учетом уровня инфляции за  2018. Одновременно с индексацией ЕДВ увеличится и стоимость набора социальных услуг, который можно получать как в натуральной форме, так и в денежном эквиваленте.
Пенсионерам, которые работали в 2018 году, в августе 2019 года традиционно будет произведен беззаявительный перерасчет размеров страховых пенсий. Максимум они могут вырасти на три балла или на 262 рубля.
Что касается доставки пенсии за январь 2019 года, то  она будет осуществляться в январе  финансо-кредитными  учреждениями в обычном режиме.

Выплата и доставка пенсий отделениями почтовой связи в январе 2019 года будет производиться с 04 по 22 января 2019 года в соответствии с графиком доставки пенсии и установленным режимом работы отделений почтовой связи.

Сельская добавка к пенсии
С 1 января 2019 года помимо  общей индексации  пенсии, у неработающих пенсионеров, проживающих  в сельской местности и проработавших не менее 30 календарных лет в сельском хозяйстве, фиксированная выплата к страховой пенсии вырастет на 25 процентов. Размер прибавки составит 1333 руб. 55 коп.
Постановлением Правительства РФ от 29 ноября 2018 года №1440 и  №1441 утверждены правила установления и выплаты «сельской» надбавки, а так же  списки работ, производств, профессий, должностей, в соответствии с которыми устанавливается повышение размера фиксированной выплаты к страховой пенсии.

При наличии в выплатном деле всей необходимой информации перерасчет будет произведен с 1 января 2019 года без подачи пенсионером заявления.

Социальная доплата к пенсии
В случае, если после проведенной индексации размер пенсии в совокупности с другими выплатами, (в.т.ч. производимые органами социальной защиты населения), причитающимися неработающему пенсионеру будет ниже прожиточного минимума в регионе, то ему устанавливается социальная доплата к пенсии.

В соответствии с Законом Воронежской области от 29 октября 2018г. № 138-ОЗ  величина  прожиточного минимума пенсионера для определения социальных доплат к пенсии на 2019 год  установлена в сумме 8 750 руб.
Перерасчет пенсии  после увольнения
Порядок возобновление индексации пенсии  после увольнения остался неизменным. В 2019 году полный размер пенсии работающим пенсионерам с учетом «пропущенных» индексаций будет выплачиваться за период с 1 го числа месяца после увольнения.
На практике это будет выглядеть следующим образом: к примеру, если в феврале пенсионер прекращает работать. В июне  он получит  уже полный размер пенсии с учетом прошедших индексаций,  а также денежную разницу между прежним и новым размером пенсии за предыдущие три месяца — март, апрель, май. То есть пенсионер начнет получать полный размер пенсии спустя  три месяца после увольнения, но эти три месяца будут ему компенсированы. При этом никакие документы пенсионеру подавать в Пенсионный Фонд о прекращении работы не нужно. Данные сведения ежемесячно предоставляет его работодатель.
Мораторий на формирование пенсионных накоплений

Мораторий на формирование пенсионных накоплений законодательно продлен до 2021 года. — Это не «заморозка» пенсий и тем более не изъятие пенсионных накоплений. 
Мораторий на формирование пенсионных накоплений означает, что те 6% страховых взносов, которые могли бы пойти на накопительную пенсию, направляются на формирование страховой пенсии. Таким образом, в любом случае все страховые взносы, уплаченные работодателем за гражданина, участвуют в формировании пенсии в полном объеме. 
Мораторий никак не влияет на возможность перевода пенсионных накоплений в управляющие компании или из одного пенсионного фонда в другой по желанию гражданина. Но нужно помнить, что менять страхователя чаще одного  раза в пять лет невыгодно, так как этот шаг уменьшает накопленный инвестиционный доход.
С 2019 года в соответствии с Федеральным законом от 29.07.2018 г.№ 269-ФЗ Пенсионный фонд будет осуществлять обязательное информирование граждан о потерях инвестиционного дохода или убытке при досрочном переходе от одного страховщика к другому (из ПФР в НПФ, из НПФ в ПФР, из одного НПФ в другой НПФ).

Подача гражданином заявления о смене страховщика будет осуществляться только в территориальных органах ПФР (лично или через уполномоченного представителя) или в электронном виде через ЕПГУ. При этом ПФР будет обязан проинформировать заявителя о сумме инвестиционного дохода, который будет удержан текущим страховщиком в результате досрочного перехода к новому страховщику.

В случае если гражданин передумает переходить к новому страховщику, ему необходимо будет в течение года подать в ПФР уведомление об отказе от смены страховщика. И тогда ПФР не будет рассматривать его заявление о переходе (досрочном переходе).

Итоги переходной кампании за 2018 год по переводу пенсионных накоплений как всегда будут подведены к концу I квартала 2019 года.
Материнский капитал
С 1 января 2018 года в Федеральный закон о материнском капитале было добавлено еще одно направление использования средств материнского капитала: ежемесячная выплата для семей с низкими доходами.

Право на выплату получили семьи, в которых второй ребенок появился с начала года, а размер дохода на одного члена семьи не превышает 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе.  За  прошедший год  25 Аннинских семей обратились в Пенсионный фонд с заявлением на получение ежемесячной выплаты. 

  Семьям, обратившимся за ежемесячной выплатой с нового года, ее  размер составит 8657 руб.  при условии, что среднедушевой доход семьи не должен превышать 14 085 руб.
Что касается самого материнского капитала, его размер в 2019 году не изменится, и по-прежнему будет  составлять 453 тысячи 26 рублей. 
Электронные сервисы ПФР

Сегодня большинство государственных услуг, предоставляемых Пенсионным фондом, можно получить не только, обратившись в клиентскую службу, но и через интернет, не выходя из дома. Чаще всего электронный сервис используется для того, чтобы подать заявление на установление пенсии и выбора способа ее доставки. Так же большой популярностью пользуются услуги по информированию застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов, а также подача заявлений на получение сертификата материнского капитала и распоряжение его средствами. 

Чтобы получить услуги ПФР в электронном виде, нужно быть зарегистрированным на едином портале государственных услуг gosuslugi.ru. Дополнительной регистрации на сайте ПФР не требуется.
Если вы еще не зарегистрированы на едином портале госуслуг, специалисты клиентской службы ПФР помогут вам с регистрацией. Так же они помогут и с подтверждением учетной записи на портале госуслуг.
Телефоны горячей линии  8(47346) 2-06-69, 2-06-71
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