Д О К Л А Д

главы Аннинского муниципального района 
о достигнутых значениях показателей 
для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального района 
за 2014 год и их планируемых значениях на 3-х летний период



Аннинский район образован 30 июля 1928 года постановлением ВЦИК и СНК РСФСР «О новом районировании» и законом Воронежской области от 15.10.2004 года №63-03 наделен статусом муниципального района. Территория района составляет 2,1 тыс. кв.км. Расположен в 100 км к юго-востоку от Воронежа. С областным центром связан железной дорогой и автотрассой. Граничит на севере с Эртильским и Терновским районами, на востоке - с Грибановским и Новохоперским, на юге- с Таловским и Бобровским, на западе с Панинским. Находится в лесостепной зоне, климат умеренно-континентальный с довольно жарким летом и холодной зимой. Почва - мощные черноземы, рельеф спокойный. Основные водные артерии: Битюг, Курлак, Токай, много маленьких рек, озер, искусственных водоемов. Почвенно-климатические условия благотворны для сельского хозяйства. Транспортные коммуникации удобны для развития хозяйственных связей.
Район относится к числу аграрно-индустриальных.
В районе 23 муниципальных образования, 65 населенных пунктов. Население на 01.01.2015 г. – 41,6 тыс.человек, в том числе городское – 17,0 тыс.человек, сельское   24,6 тыс.человек. Общая численность населения района имеет тенденцию к снижению за счет естественной убыли.
Промышленный потенциал Аннинского муниципального района включает в себя 16 предприятий с численностью занятых 1312 человек.
За отчетный период объем отгруженных товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами промышленными предприятиями, составил в сумме 4 миллиарда 321 миллион рублей, что на 8 % выше уровня 2013 года.
Сравнительный анализ динамики промышленного производства в отчетном периоде свидетельствует о том, что наибольший рост объемов производства был обеспечен на таких предприятиях, как: ООО «Хлебная Нива» (114%), ООО «Люкс» (113%), Пищевой комбинат «Аннинские продукты» (112%), АМКП «Теплосеть» (109%), АМУП «Водоканал» (105%), ООО «Садовский сахарный завод» (104%).  
Садовский сахарный завод, коллектив которого трудился в текущем году ударными темпами, переработал, согласно графика установленного компанией «Продимекс» 124 тыс. тонны свеклы в зачетном весе. Получено 19 тысяч тонн сахара, выход сладкого продукта составил 15,51%. Рекордная величина за всю историю завода. Несмотря на высокое содержание сахара в свекле (дигестия), все же садовчане добились значительного снижения потерь при переработке. 
Спиртовый завод  нарастил свою мощность, путем реконструкции завода итальянской фирмой, в результате предприятие «Люкс», вышло на выработку 6000 декалитров в сутки.
Ритмично ведет переработку подсолнечника МЭЗ, в рабочем режиме работают молочный завод и пищекомбинат.
Кроме того в хозяйствах работают минипекарни, маслобойни.
В целом за отчетный период промышленными предприятиями района произведено 81 тыс. тонн цельномолочной продукции, 102 тонны мороженного, 30 тыс.тонн масла растительного, 35 тысяч тонн  шрота, 19 тысяч тонн сахара, 495 тонн колбасных изделий, 2253 тонны хлебобулочных продуктов, 310 тыс. декалитров спирта, 795 тонн пюре плодового. 
Агропромышленный комплекс Аннинского муниципального района это зона интенсивного и развитого сельскохозяйственного производства.
Сельскохозяйственное производство представлено предприятиями и крестьянско-фермерскими хозяйствами.  
Район специализируется на производстве мяса, молока, зерна, сахарной свеклы и подсолнечника. Производимая сельскохозяйственная продукция полностью перерабатывается на местных промышленных предприятиях, что в дальнейшем положительно сказывается на потребительском рынке.
В экономике аграрного сектора задействованы известные компании:
ООО «Агротех-Гарант», ООО «Продимекс», Агрохолдинг «Николаевский», Компания «Талекс».
В районе 2 автотранспортных предприятия, обеспечивающих основные пассажироперевозки.
Торговое обслуживание осуществляют предприятия разных форм собственности. Сохранена полностью сеть потребительской кооперации.
В районе 2 предприятия связи: РУФПС и РУЭС. Все населенные пункты телефонизированы.
На сегодня район имеет широко развитую социально-культурную сферу, в которую входят 28 общеобразовательных учреждений, 23 дошкольных, 3 учреждения дополнительного образования, аграрно-промышленный техникум, дом-интернат для престарелых и инвалидов, 35 клубных учреждений, 2-а больничных учреждения, 2-е поликлиники, 2-е амбулатории, 4-е кабинета врача общей практики и 36 фельдшерско-акушерских пунктов. Всего в социальной сфере около 160 объектов.


Экономическое развитие.

Дорожное хозяйство и транспорт.

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения.
В 2014 году данный показатель составляет 15,6%. Сокращение протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, не отвечающих нормативным требованиям (в соответствии с ГОСТ Р 50597-93) за счет ремонта дорог из средств муниципального дорожного фонда. В 2015 году доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения планируется снизить до 14,8%.
Регулярные пассажирские перевозки на территории района осуществляют две организации: ОАО «Автоколонна №1745» и ООО «Анна-Экспресс». Предприятия обслуживают 5 городских маршрутов, 15 пригородных маршрутов, 3 междугородных маршрута. Списочный состав пассажирского парка составляет 34 единицы. В результате    регулярными пассажирскими перевозками охвачены все населенные пункты района.

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения муниципального района
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность постоянного населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющего регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района)
	Чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество населенных пунктов с постоянно проживающими жителями, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района)
	Чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Доходы населения.

В 2014 году заработная плата работников крупных, средних предприятий и некоммерческих организаций составила 18790,1 рублей. В 2015 году заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций планируется в размере 18978 рублей. Незначительное увеличение показателя поясняется нестабильной финансовой ситуацией в стране.
По прежнему сохраняется существенная дифференциация оплаты труда как в целом по народному хозяйству, так и внутри отраслей экономики. Оплата труда работников таких отраслей как промышленность будет превышать среднерайонный показатель. Внутри муниципальных учреждений по уровню заработной платы лидирует образование, далее здравоохранение и культура.

Темпы роста заработной платы работников:

	
	Крупные и средние предприятия и некоммерческие организации в %

	2011 год
	110,2

	2012 год
	119,1

	2013 год
	116,3

	2014 год
	102,8

	2015 год
	106,0

	2016 год
	106,0

	2017 год
	106,0



Плановые темпы роста заработной платы работников даны согласно прогноза социально-экономического развития района.

	
	Ед.изм.
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
	Руб.
	12615,8
	15026,8
	17475,1
	18790,1
	18978
	19167,8
	19352


   Росту заработной платы за все годы и предыдущие и плановые способствует:
1. повышение производительности труда в коммерческом секторе;
2. реализация программы модернизации здравоохранения;
3. рост объема платных услуг, предоставляемых учреждениями;
4. повышение инвестиционной привлекательности района;
5. деятельность комиссии по мобилизации доходов.


Инвестиции.

Инвестиции в основной капитал по территории района составили по крупным и средним предприятиям в 2014 году 525,9 тыс.руб. ).
2014 год : сельское хозяйство -309,9 млн.руб., промышленность – 103,2 млн.руб.,  строительство детского сада– 177,2 млн.руб., реконструкция стадиона – 8,2 млн.руб., строительство водопроводов и водоотведения в населенных пунктах -101,2 млн. рублей, строительство спортивных площадок - 8,4 млн. рублей.
Значительные объемы капитальных вложений в сельском хозяйстве были использованы для приобретения современной сельскохозяйственной техники, на реконструкцию и строительство животноводческих помещений, формирование основного стада.
 В промышленности капитальные вложений были направлены в основном на модернизацию оборудования, совершенствование технологических процессов.
Выполнение в 2014 году возможно было за счет:
1.Инвесторы.                 
В сельскохозяйственный и промышленный потенциал района  привлечены  инвестиции крупнейших компаний, таких как  ОАО «Вимм-Билль-Данн», ООО «Агротех-Гарант», ЗАО «Путь Ленина»,   ЗАО им. Ленина, ООО «Таурус».
2. Программы.
Реализовывались программы модернизации здравоохранения, программа модернизации  образования и мероприятия в рамках ОЦП.
В 2015 году планируется строительство молочного комплекса компании ООО «Молвест» на территории Архангельского сельского поселения, приобретение сельскохозяйственной техники и реконструкция животноводческих помещений.
Одним из динамично развивающихся секторов экономики района является малое и среднее предпринимательство. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства является одним из основных факторов обеспечения социально – экономического благополучия   района,   повышения   жизненного   уровня    и   занятости населения.
Малое предпринимательство является источником инновационных идей в организационной сфере. Развитие малого предпринимательства благотворно влияет на снижение социальной напряженности в районе.
Потребительский рынок Аннинского муниципального района состоит из предприятий розничной, оптовой и мелкорозничной торговли, общественного питания, бытового обслуживания и представляет собой 1038 точек стационарной, передвижной и мелкорозничной торговли, 135 точек общественного питания, 191 предприятие бытового обслуживания. 
Розничный товарооборот, включая общественное питание,  за 2014 год увеличился на 322 миллиона рублей по сравнению с 2013 годом и  составил 3 миллиарда 100 миллионов рублей. 
Рост цен на продовольственную группу товаров в сравнении  с 2013 годом составил 29%, на непродовольственную – 18%.
За отчетный период были открыты 8 магазинов, 3 киоска, 16 павильонов, 7 закусочных, 2 кафе.
Для поддержки социально незащищенных слоев населения работают магазин «Ветеран», ветеранские уголки в ряде магазинов района.
На территории Аннинского муниципального района в сфере бытового обслуживания занято 536 человек. 260 услуг жителям района оказывают работники бытового обслуживания. 
Объем  бытовых услуг за 2014 год составил 114  миллионов руб., 101% к уровню  2013 года.
Анализ структуры малых предприятий позволяет сделать вывод, что в малом бизнесе района доминируют предприятия с видом деятельности: «розничная торговля», «сельское хозяйство», «бытовое обслуживание».
На территории Аннинского района успешно работает Центр поддержки предпринимателей, который оказывает услуги по заполнению деклараций, ведению бухгалтерской отчетности. За отчетный период было оказано 12280 услуг (это на 67% выше уровня прошлого года), оформлено 47 займов  на сумму 27  миллионов 150 тысяч рублей. В рамках программы «Развитие и поддержка малого бизнеса» 10 человек получили гранты по 130 тыс. рублей на развитие бизнеса и 2 субъекта малого предпринимательства по 399 тыс. рублей на компенсацию затрат по лизингу за счет местного, областного и федерального бюджетов.

Сельское хозяйство.

Агропромышленный  комплекс района представлен сельскохозяйственными предприятиями различных форм собственности, крестьянско-фермерскими и   личными подсобными хозяйствами, предприятиями перерабатывающей промышленности.
Для производства сельскохозяйственной продукции в районе имеется 172,8 тыс.га сельскохозяйственных угодий, в том числе 139,0тыс.га пашни.
Основная часть валового сбора зерна, сахарной свеклы и подсолнечника приходится на сельскохозяйственные предприятия (более 70%), на долю населения и фермерских хозяйств приходится 100% производства картофеля и овощей. 
В целом по району произведено продукции сельского хозяйства  на 5,7 млрд.руб, в том числе сельскохозяйственными предприятиями на 3,4 млр.руб.,крестьянскими (фермерскими) хозяйствами - 0,5млр.руб, личными подсобными хозяйствами  1,8 млр.руб.
Сельскохозяйственный год, несмотря на летнюю и осеннюю засуху, сложился для селян неплохо,  по объему производства основных растениеводческих культур район вышел на лидирующие позиции в области.
Так в районе получено 222,4 тыс.тонн зерна, что на 17,1 тыс.тонн больше валового сбора 2013года. Производство подсолнечника - 51,2 тыс.тонн или 383,4 цн на 100 га пашни, выполнение задания 146,8%.
Уменьшилось производство сахарной свеклы с 551,3тыс.тонн до 424,2 тыс.тонн.  Снижение  связано с сокращением посевных площадей с 11772 га в 2013 году до 9677 га в 2014 году.  
Освобожденные площади засеваются технической культурой – соей (4728 га). Выполнение Программы развития сельского хозяйства осуществляется посредством реализации  мероприятий направленных на увеличение объемов производства и повышение качества с/х продукции, таких как:
- внесение минеральных удобрений 8005,8 тонн д.в.- выполнение показателя -100%;
- внесение органических удобрений 322,8 т.тонн- выполнение показателя 100,2%. 
- химическая мелиорация почв 100 га – 100%
- техническая и технологическая модернизация сельского хозяйства - в 2014году приобретено сельскохозяйственной техники  на сумму 300 млн.руб. 
В большинстве СХП района практически завершена модернизация машинотракторного парка,  в 2014 году в   основном приобретался высокотехнологичный  посевной  и почвообрабатывающий инвентарь.   
За истекший год выросло производство молока в СХП района на 10% и составило 29382 тн., что на 2559 тонн выше уровня прошлого года. 
В 2014году произошел спад производства в  мясном животноводстве. 
Из-за вспышки чумы на территории Николаевского сельского поселения отчуждено и уничтожено все поголовье свиней (51000 голов). В настоящее время ЗАО агрокомбинат «Николаевский» не ведет производственную деятельность, хозяйство планирует провести перепрофилирование под другой скот и птицу.
Предприятие понесло убытки в размере 269,8 млн.руб.
ЗАО агрокомбинат «Николаевский» являлся инвестором ЗАО «Николаевка» и ЗАО «Дружба». Без финансовой поддержки агрокомбината хозяйства сработали не рентабельно.
Таким образом, из 24 хозяйств вошедших в сводный годовой отчет, три хозяйства сработали с убытком. Доля  прибыльных сельскохозяйственных организаций, в общем, их числе – 87,5%.
 В конце 2014 года достигнута договоренность с компанией «Молвест», больше известной  как «Вкуснотеево» о строительстве молочного комплекса в с.Архангельское на 5000 голов дойного стада, в настоящее время ведутся работы на строительной площадке. Данная компания приобретает активы ЗАО «Дружба» и  ЗАО «Николаевка».
Наращивает производство мраморного мяса КХ «Новая жизнь». В текущем году запланировано строительство новых производственных помещений.
Получена проектная документация, заключен договор с подрядчиком на реконструкцию в данном  хозяйстве убойного пункта скота в соответствии с современными требованиями.
Данные  проекты позволят увеличить производство мяса и молока.   

Дошкольное образование.

Приоритетным  направлением   администрации Аннинского   муниципального  района в 2014 году стало исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», устанавливающее реализацию мероприятий по повышению заработной платы педагогических работников.  По итогам 2014 года средняя заработная плата    специалистов  составила: 
 средняя заработная плата  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  составила – 20787,80 рублей;  
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за 2014 год составила  - 14396,80 рублей.
 Увеличение расходов на выплату заработной платы, обеспечение
 образовательного процесса, содержание образовательных учреждений привело к существенному повышению затрат на одного  воспитанника. В 2014 году стоимость содержания одного воспитанника увеличилась: в дошкольных учреждениях  до 82888,37 рублей.
 В 2014 году на содержание дошкольного образования было израсходовано – 124747,0 тыс.руб. в том числе на оплату труда -  52967,5 тыс.руб , на коммунальные расходы учреждений дошкольного образования израсходовано  ( отопление, освещение, водоснабжение) – 13744,6 тыс.руб,  на питание воспитанников израсходовано – 17047,1 тыс.руб. приобретено оргтехники на сумму – 1138,7 тыс.руб. приобретено оборудования – 2960,1 тыс.руб. на капитальный и текущий ремонт учреждений дошкольного образования израсходовано – 16385,6 тыс.руб.
  Прошедший год богат на события, происходящие в системе дошкольного образования. Ключевым направлением деятельности отдела образования, опеки и попечительства  являлась модернизация дошкольного образования. Для обеспечения доступности дошкольного образования в  районе   был разработан  План мероприятий  по  выполнению    Указа Президента  Российской Федерации от 07 мая 2012г.  №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и  науки».  Для обеспечения финансирования  в части обеспечения доступности дошкольного образования, администрацией Аннинского муниципального района было подписано соглашение с департаментом образования, науки  и молодёжной политики Воронежской области  на 2014г. о предоставлении субсидии   на реализацию  мероприятий  по введению дополнительных мест  в дошкольных учреждениях.
  Активно формируется   сеть  дошкольных учреждений, направленная на обеспечение равных стартовых возможностей детей дошкольного возраста для обучения в начальной школе.   Развивается она в основном   за  счёт  капитального ремонта  помещений общеобразовательных учреждений  под дошкольные группы. В 2014г.,   были введены  дошкольные группы  в МКОУ   Верхнетойденская СОШ на 25 детей, МКОУ Островская СОШ- 25 детей, МКОУ Никольская СОШ  -20 детей, МКОУ Большеясырская ООШ – 20 детей, МКОУ Новокурлакская СОШ – 20 детей, МКОУ Новожизненская ООШ – на 20 детей. Из областного бюджета в 2014 году  на капитальный и текущий ремонт  детских сада выделены средства в сумме 16385,6 тысяч рубле
На приобретение необходимого инвентаря для вновь открывшихся детских садов при активном участи главы  муниципального района поступили деньги предприятий спонсоров в размере 598665,0 тыс. руб, на которые был приобретён мягкий инвентарь, оборудование для пищеблоков, прочие основные средства.  
Кроме этого из областного бюджета району выделялись денежные средства депутатов в сумму 266590000 рублей на оборудование вводимых  дошкольных учреждений.
Средства, поступающие в муниципальный бюджет от родительской  платы за детские сады, были полностью израсходованы в 2014 году на приобретение продуктов  для организации питания в дошкольных учреждениях в сумме 8009296  рублей.
Таким образом, в 2014 году  дошкольное образование обеспечивали  24 образовательных учреждения, в том числе 6 дошкольных отделений (6  разновозрастных групп), открытых на базе муниципальных общеобразовательных учреждений.  Проектная мощность существующей сети дошкольных образовательных учреждений Аннинского муниципального района  в 2014 году увеличилась на  317 мест и  составляет 1505 воспитанников.
Обеспечение доступности услуг дошкольного образования для всех слоев населения осуществляется не только за счёт введения новых мест, но и за   счет   регулирования размера родительской платы за содержание детей. В районе поддерживается социально приемлемый уровень родительской платы, в рамках действующего законодательства.  Сохраняются льготы по родительской плате, которыми пользуются 457 воспитанников (в 2013г. - 446 ребенка) из социально незащищенных семей, что составляет  30,4 % от числа детей посещающих детские сады. Все семьи, дети  которых посещают детские сады,  получают компенсацию из федерального бюджета.
В районе  функционирует инновационная инфраструктура дошкольного образования, которая включает  2 инновационные площадки  регионального уровня на базе «Центра развития ребёнка детский сад №4» и «Центра развития ребёнка – детский сад №6» и муниципальных площадок.
 Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию, в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет за 2014 год составило 58,56%  с численностью воспитанников 1505 человек, в 2013 году было 48,89% при численности воспитанников 1188 человек.
Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет в 2014 году составило – 5,21% с численностью детей состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения- 134 человек, в 2013 году было 14,36% с численностью детей состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения- 349 человек.   
                               
Структура системы  общеобразовательных  учреждений.

 По состоянию на  1 сентября  2014 года в районе функционируют:
 *20 средних общеобразовательных школ, 
 *8 основных общеобразовательных школ.    Три  общеобразовательных учреждения имеют статус средних  общеобразовательных учреждений, но на старшей  ступени обучающиеся отсутствуют.
 Всего учащихся в общеобразовательных учреждениях района – 3915 человек , в прошлом году – 4006 человек. Контингент  школьного возраста уменьшился на 91 человек. При  этом  выпуск 11 класса составил   164 чел., а набор в 10-ые классы – 187 человек,  что составляет  43,8 % от выпускников 9-х классов 2014 года.   41,6 % выпускников  9-х классов продолжают обучение в учреждениях среднего профессионального образования,  19,4 % выбрали обучение рабочим профессиям в профессиональных училищах и лицеях, что в целом свидетельствует о направленности  профориентационной работы в образовательных учреждениях района на получение рабочих профессий и специальностей.
1, 5% - продолжают обучение в форме самообразования (10 класс) и в форме  экстерната (11 класс),  3 учащихся продолжают повторно обучение в 1, 2, 3  классах.
Для детей школьного возраста, не имеющих возможностей обучаться со сверстниками по состоянию здоровья, организовано надомное обучение, которым в 2014-2015 учебном году охвачено 14 учащихся , что составляет   0,4 % от общего контингента учащихся. Наибольшее количество таких детей  в  МКОУ Аннинской СОШ № 3 – 5 чел.( 0,8 %),    5 детей продолжают обучение в форме самообразования,  7 детей обучаются  в форме экстерна  
В 2014-2015 учебном году в общеобразовательных учреждениях начали обучение 355 первоклассника, в прошлом году 393 человека.   
Все общеобразовательные учреждения с 1 сентября 2014 года обучаются в 1 смену.
Важнейшим условием обеспечения качественного доступного образования является удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей в вариативных формах и программах получения образования.     В МКОУ «Аннинская  средняя общеобразовательная  школа с углублённым изучением отдельных предметов»   в  25-ти классах  639 учащихся углублённо изучают предметы: математика, русский язык.            
Развитию коммуникативной компетенции учащихся способствует приобщение их к изучению иностранных языков. В текущем учебном году в общеобразовательных учреждениях оказались востребованными обучающимися два иностранных языка: английский язык изучают –64,8 % учащихся, немецкий язык –37,2% .
Проблема обеспечения учащихся школ транспортом для доставки к месту учебы – это проблема сохранения здоровья детей и одновременно проблема доступности качественного образования. В 2014-2015 учебном году подвозом школьным транспортом охвачено - 491 учащихся, проживающих на селе  и п.г.т Анна( в 2013-2014  учебном году- 442 чел.). В подвозе задействовано 15 транспортных единиц по- 17 маршрутам.

Финансирование  общеобразовательных учреждений.

В 2014 году  финансирование  общеобразовательных учреждений осуществлялось  из муниципального, областного и федерального бюджетов.
Всего из бюджета на общеобразовательные учреждения района выделено в 2014 году 308823526,00 рублей. 
Из областного бюджета в Аннинский район поступило 228731332,00 рублей субвенции.  
Из федерального бюджета, в рамках модернизации системы общего образования Аннинский муниципальный район получил в 2014 году 3720082,00 рублей.
Особое внимание в районе уделялось социальной поддержке участников образовательного  процесса. 
В текущем учебном году всеми видами питания охвачено 3672 учащихся, что составляет  93,8 %  от общего числа обучающихся, в том числе 100 % – учащиеся 1-4 классов и детей из социально незащищённых семей. За счет средств районного  бюджета  получают питание  2478  человек, что составляет 63,3% от общего контингента школьников, из расчета 37 руб. на одного обучающегося. К льготной категории относятся дети  из  многодетных, малообеспеченных семей, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, учащиеся начальных классов.  Дополнительное питание - школьное молоко три раза в неделю получают - 3565 учащихся с 1 по 9 класс.  Финансирование горячего питания школьников осуществляется из различных источников. Расходы муниципального бюджета на питание в прошедшем году составили – 11848155,00 руб., в том числе на молочную продукцию 1639667,00 рублей.  Пожертвования инвесторов, сельхозпредприятий составили- 23,5 % от общего финансирования. Для удешевления питания сельскими школами используется продукция, полученная с учебных и производственных участков. В 6 школах  организованы школьные буфеты, где за наличные средства учащиеся и педагогические работники имеют возможность получать питание.


Учебные результаты.

Одним из ключевых приоритетов модернизации образования является развитие системы оценки качества образования, которая включает в себя, в том числе и  государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9-х и 11-х  классов. Формирование и развитие системы оценки качества образования должно сконцентрировать внимание школ и учителей на новых результатах образования, востребованных обществом. Ежегодное проведение стандартизированного экзамена позволяет получать регулярную информацию о качестве общего образования, как в образовательном учреждении, так и по району в целом, принимать обоснованные решения об условиях организации учебного процесса и качестве подготовки выпускников средней школы к ЕГЭ.
В 2014 году единый государственный экзамен проводился по  11  предметам. 
В мае-июне 2014 года в ЕГЭ приняло участие по обязательным предметам русскому языку и математике   208 человек, что составляет   100 % от общего количества выпускников  11 классов. 
 О качестве общего образования свидетельствует получение выпускниками 11 классов аттестатов особого образца.      В 2013-2014 учебном году  20 учащихся удостоены золотой медали и аттестата с золотым тиснением «За особые успехи в учении», 18 учащихся удостоены серебряной медали и аттестата с серебряным тиснением  «За особые успехи в учении». 

Показатели количества медалистов:

	Годы
	Золотые
	Серебряные
	%  от количества выпускников

	2011-2012
	31
	20
	18.7

	2012-2013
	20
	18
	15,3

	2013-2014
	26
	7
	15,9



Дополнительное образование.

В 2014 году на содержание внешкольных образовательных учреждений из муниципального бюджета было выделено  33593827,97 рублей. 
Существующее финансирование в районе обеспечивает деятельность системы дополнительного образования и  позволяет выявлять и развивать возможности юных в таких областях деятельности как художественное и техническое творчество, моделирование, искусство, спорт. В учреждениях дополнительного образования  реализуются программы  военно-патриотической, эколого-биологической,  туристско-краеведческой,  физкультурно-спортивной, художественной,  социально-педагогической,   научно-технической,  естественно-научной  и других направленностей.

  За последние три года просматривается положительная динамика охвата обучающихся системой МКОУ ДОД. 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	37,6%
	40,07%
	61,90%



 Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности  - 3400 человек.
  На базе общеобразовательных школ организовано  225 объединений различного профиля с общим охватом 3915 человек, Благодаря интеграции  учреждений дополнительного образования с общеобразовательными удалось обеспечить  охват  обучающихся системой дополнительного образования  на 86,85% от общего числа обучающихся.

Физкультура и спорт.

Создание условий для развития физической культуры и спорта, как эффективного средства привлечения населения к активному и здоровому образу жизни, является важной составной частью политики администрации Аннинского района. Духовное и физическое здоровье жителей   Аннинского   района,   их   успех   на   крупнейших   областных   и Всероссийских  соревнованиях,   бесспорно,   формируют   положительный имидж региона в целом.
Очень много интересных и ярких событий произошло в спортивной жизни района за текущий период. Хочется отметить уверенную победу на Кубке России по лапте. Приняло участие 7 сборных команд у мужчин и 4 женских команды. В итоге обладателями Кубка России у девушек стала команда Аннинского района.
Спортсмены из Пугачевского сельского поселения стали победителями Первенства России по традиционным (национальным) видам спорта среди сельских поселений по бильярду в г. Омске.
В мае в г. Воронеже проходили финальные областные соревнования среди юношей допризывного возраста.  В упорной борьбе с 32 районами, 2 командное место заняли юноши.
С 8 no 13 июля в г. Нововоронеже прошли 10 Всероссийские летние спортивные сельские игры. Наш район на этих соревнованиях был представлен 40 судьями по различным видам спорта, 4 главных судьи и за сборную Воронежской области выступали наши спортсмены. Команда косарей из с. Садовое заняла первое место, а спортивная семья из этого села заняла четвертое место.  
В конце июля - начале августа в г. Россошь проходили соревнования Спартакиады городов и районов Воронежской области, где наши спортсмены заняли второе место.
В районе было проведено 88 спортивно - массовых мероприятии, построено три спортивных площадки, увеличилось количество тренеров - преподавателей все это позволило увеличить численность занимающихся физической культурой и спортом.




Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.

В 2013 году на территории Аннинского муниципального района введено в действие 7 656 кв. м. жилья.  В 2014 году планировалось ввести 7732 кв.м. жилья, что на 1% превышало прошлогодний уровень. В 2014 фактически введено 8565 кв. м. жилья, что на 11 % больше чем показатель за 2013 год, и на 10% больше запланированного ввода жилья на 2014 год. В 2015 году планируется увеличение ввода жилья на 1%.
Поскольку введено жилья больше чем было запланировано в 2014 г. общая площадь жилых помещений приходящихся в среднем на 1 жителя увеличится 7 %, общая площадь жилых помещений, в том числе введенная в действие за один год, приходящаяся в среднем на 1 жителя  увеличится соответственно на 14,3 % .                                                             
 Ежегодное увеличение показателя обусловлено тем, что численность населения в районе ежегодно снижается, а вводимые площади ежегодно увеличиваются.
В 2014 году планировалось предоставить 5,21 га земельных участков для строительства, из них 3,62 га для жилищного строительства. Предоставлено всего- 6,4 га земельных участков, что на 23,8 % больше запланированного уровня. В том числе 1,59 га планировалось предоставить для нужд не связанных со строительством жилья (магазины, с/х использование и другие.). Но такие участки не предоставлялись, показатель выполнялся за счет земельных участков предназначенных для строительства жилья, соответственно площадь земельных участков, предоставленных для жилищного, индивидуального строительства увеличилась на 76,8 % от запланированного уровня  2014 г. 
Площадь  земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства в расчете на 10 тыс. населения соответственно увеличилась 76,8 % по отношению к запланированному показателю.
 Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, увеличилась на 23,8% от запланированного  показателя. На 2015 г. планируется увеличения показателя на 1 % от уровня 2014 г.
Ежегодное увеличение площадей земельных участков, предоставляемых для строительства и уменьшение численности населения приводит к положительной динамике.
 Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов, (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:
- Объектов жилищного строительства- в течение 3 лет- таких участков нет.
- Иных объектов капитального строительства – в течение 5 лет- таких участков нет.
 Схема территориального планирования утверждена 07.12.2010 года. Показатель выполнен на 100 %. Показатель достигнут за счет софинансирования 50% областной бюджет, 50 % бюджет района. 
Доля населения получившего жилые помещения и улучшившего свои жилищные условия в 2014 году составила 19,91% (в том числе: 12 ветеранов ВОВ, 5 вынужденных переселенцев, 12 молодых семей , проживающих в сельской местности, 2 участника ликвидации аварии на Чернобыльской атомной электростанции, 60 молодых семей по программе «Обеспечение жильем молодых семей»).
По состоянию на 01.01.2013г. были признаны нуждающимися в жилых помещениях 546 человек, а на 01.01.2014 года признаны нуждающимися в жилых помещениях и состоят в районном списке 457 человека, что на 89 заявителей меньше, чем на эту же дату в 2013 году.
В 2015 прогнозируется рост значения показателя до 20% (88 человек), в 2016 году до 20,04% (88человек), за счет увеличения количества граждан, молодых семей, молодых специалистов участвующих в мероприятиях по улучшению жилищных условий ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий» и приобретения и предоставления жилых помещений детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.
Эффективность 30 показателя достигнута за счет использования выделенных средств федерального, областного и местных бюджетов, а также привлечения молодыми семьями собственных, кредитных и заемных средств для приобретения жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома.

Культура.

Положительная динамика показателя среднемесячной номинальной заработной платы работников культуры свидетельствует об увеличении фонда оплаты труда работникам учреждений культуры:
а)	индексация оплаты труда работников культуры с 01.07.2011г на 6,6%;
б)	индексация оплаты труда работников культуры с 01.10.2012г на 6,0%;
в) индексация оплаты труда работников общеотраслевых, прочих
специальностей с 01.10.2013гна 5,5%;
г)  увеличение фонда оплаты труда работникам учреждений культуры, повышение оплаты труда которых осуществляется на основании отдельных правовых актов Аннинского муниципального района, сельских поселений Аннинского муниципального района, принятых в 2013 году во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики". На плановый период 2015-2017годы в бюджете отрасли Культура предусмотрены финансовые средства для поэтапного роста оплаты труда работников учреждений культуры до уровня средней заработной платы в регионе.
Обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества оказываемых ими муниципальных услуг, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.
Развитие существующих и внедрение новых направлений видов и жанров культуры, творческих проектов коллективами сельских клубных учреждений, работа с разными возрастными группами населения, ведь именно КДУ сегодня, по- прежнему являются центрами духовного развития населения, центром общения и отдыха, активно формируя при этом социально- культурную среду села и района в целом. Более эффективное использование площадей зрительных залов, поддержание в удовлетворительном состоянии материльно - технической базы сельских домов культуры, изменение численности населения оказывает положительное влияние на  уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в Аннинском муниципальном районе.
В Аннинском муниципальном районе имеется  30 ед. библиотек (100%). В каждом сельском поселении муниципального района действует от 1 до 2 сельских библиотек, что соответствует нормативной потребности от фактической обеспеченности. В 2013 году по долгосрочной целевой программе «Развитие сельской культуры Воронежской области 2011-2015годы» приобретен библиобус Аннинским городским поселением в целях клубного и библиотечного обслуживания населения. Сеть сельских библиотек Аннинского муниципального района при проведении в последующие годы мероприятий по укреплению материально- технической базы создаст условия для предоставления пользователям наиболее полного и стабильного спектра библиотечный услуг;
- детский парк «Солнышко» 1(100%), при нормативном количестве парков культуры и отдыха для муниципальных районов с населением от 10 тыс.населения до 100 тыс.населения.
Состояние зданий учреждений культуры Аннинского муниципального района не требует проведения противоаварийных работ или капитального ремонта.
В 2013-2014 годах в Аннинском муниципальном районе были проведены текущие работы по благоустройству памятников и военно-мемориальных объектов, находящихся в муниципальной собственности ,и прилегающей к ним территории. Систематическое проведение различных видов текущих работ в последующие годы позволит поддерживать памятники и военно-мемориальные  объекты в ухоженном состоянии.




Жилищно-коммунальное хозяйство.

Жилищно-коммунальный комплекс района представляет 5 муниципальных предприятий и два общества с ограниченной ответственностью, которые обеспечивают социальную сферу, объекты экономики тепловой энергией, водой, а так же оказывают услуги по водоотведению, уборке и благоустройству территорий.
Это муниципальные унитарные предприятия «Райтеплосеть», «Водоканал», МКП «Теплосеть» и «Благоустройство» и МАУ «Новонадежденское», ООО "Евростой", ООО «Полигон».
Ежегодно проводится модернизация оборудования, в значительном объеме капитальный ремонт инженерных коммуникаций.  На сегодня из 37 котельных предприятий ЖКХ - 34 работает на газовом топливе.
В рамках программы «Чистая вода Воронежской области» построены: артезианская скважина и водопровод в с. Нащекино, водопровод пгт Анна, водозаборная скважина и сети водопровода в с. Садовое, артезианская скважина и водопровод в пос. Новая Жизнь, с. Березовка, с. Верхняя Тойда, канализационная сеть от многоквартирных домов Северного микрорайона по улицам Северная, Ватутина в пгт Анна, блочно-модульные водоподготовительные установки в пгт Анна иве. Садовое. Объем инвестиций на данных объектах составил 101,3 миллиона рублей.
Все предприятия жилищно-коммунального комплекса работают
стабильно и с прибылью.	 
Разработаны и утверждены программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры во всех поселениях Аннинского района.
Активно проведена работа по выбору и реализации способов управления собственниками многоквартирных домов. Так, на начало 2012 года в непосредственном управление собственниками помещений - 5,7% домов, управление товариществами собственников жилья - 19,5% , в управление управляющей компанией ООО «Аннинская управляющая компания» - 74,8%.
В 2014 году в Аннинском городском поселении было проведено благоустройство дворовых территорий на сумму 3,7 тыс. руб., проведен капитальный ремонт многоквартирных домов на 5,9 млн.руб.
По состоянию на 01.01.2015 года площадь земельных участков, являющих  объектом налогообложения земельным налогом составила 140525 га.  В том числе:   
- в собственности граждан- 97373 га (по сравнению с 2013 годом уменьшилось на 1687,85 га, так как граждане продают земельные участки, находящиеся в частной собственности);
· в собственности юридических лиц- 25893 га ( по сравнению с прошлым годом увеличилось на 1963,11 га, оформление перехода права собственности);
· на праве постоянного (бессрочного) пользования, праве пожизненного наследуемого владения-1983,93 га;
- невостребованные земельные доли, оформленные в муниципальную
собственность - 15 330 га (по сравнению с 20.13 годом увеличилось на 509,7
га в результате оформления сельскими муниципальными образованиями
права собственности на земельные участки, сформированные, в счет
невостребованных земельных долей).
Показатель «Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории  муниципального района  составил -  99,51%.

Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет.
По состоянию на 01.01.2015 года на территории Аннинского муниципального района всего зарегистрировано 469 многоквартирных дома по данным учета администраций сельских поселений, Аннинского городского поселения и сведений государственного кадастра недвижимости, Работа по постановке земельных участков под многоквартирными домами в 2014 году завершена полностью.
На территории Аннинского муниципального района зарегистрировано 4 муниципальных унитарных предприятий, 2 муниципальных казенных предприятий, одно малое предприятие, учредителем которого является Аннинское городское поселение. Во исполнение Распоряжения Правительства Воронежской области от 01.02.2011г. № 38-р «О предупреждении несостоятельности (банкротства) муниципальных унитарных предприятий» с целью финансового оздоровления муниципальных унитарных предприятий, расположенных на территории Аннинского муниципального района, осуществления мер по предупреждению их несостоятельности (банкротства), повышения эффективности использования муниципального имущества, усиления контроля за деятельностью предприятий органами местного самоуправления, а также повышения качества управления муниципальным сектором экономики ежемесячно проводится мониторинг финансово-хозяйственной деятельности в разрезе муниципальных унитарных предприятий. По результатам мониторинга на 01 января 2015 года все анализируемые предприятия завершили свою финансово-хозяйственную деятельность с прибылью.
В процедуре банкротства ни одно предприятие муниципальной формы собственности не зарегистрировано.

Организация муниципального управления.

Демографическая ситуация в районе остается сложной. Продолжает иметь место уменьшение численности населения.
В 2011 году в районе проживало 44,6 тыс.человек. В 2012 году численность составила 43,6 тыс.человек. В 2013 году численность составила 42,6 тыс.человек, в 2014 году – 41,6 тыс.человек. В  2015 году  также идет снижение численности, но темпы снижения уменьшаются.
Уменьшение численности в 2014 году произошло за счет естественной убыли: число родившихся составило 343 человека, а число умерших 902 человека. 
Уменьшение численности произошло также за счет миграционной убыли.  Основные  причины: выбытие молодежи на очное обучение в другие города и поиск населением более высокооплачиваемой работы.
Причины уменьшения численности   2015 года те же, но темпы снижения уменьшаются за счет снижения миграционной убыли.
Мероприятия по росту численности населения:
-Повышение эффективности работы  службы занятости по привлечению в район мигрантов.
-Реализация    программы «Демографическое развитие района».
-Улучшение условий труда на производстве.
-Улучшение инвестиционной привлекательности района.
-Создание новых рабочих мест.
-Улучшение медицинского обслуживания населения.
-Развитие социальной и инженерной инфраструктуры.
-Реализация мероприятий по поддержке молодых семей и семей с детьми.

Основным показателем, характеризующим организацию муниципального управления является показатель «Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по  дополнительным нормативам отчислений)  в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)» в 2014 году составила 50,16%, что выше показателя 2013 года, который составлял 49,55%. Увеличение показателя достигнуто за счет проведения мероприятий, направленных на дальнейшее совершенствование налогового администрирования, совместной работы органов местного самоуправления района с налоговыми и иными контролирующими органами. 
В дальнейшем планируется увеличение данного показателя в 2015 году до 89,34%, в 2016 году до 96,02%, в 2017 году до 97,1%.
	
         «Доля просроченной кредиторской задолженности  по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)»  в 2011, 2012, 2013, 2014 годах и плановом периоде 2015-2017 годов равно «0». 
         Значение показателя достигнуто за счет повышения эффективности бюджетных расходов, безусловного финансирования социально-значимых и первоочередных расходов за счет сокращения неэффективных расходов. Дальнейшее сохранение показателя на достигнутом уровне планируется за счет финансирования действующих расходных обязательств и принятия новых расходных обязательств, при наличии чёткой оценки необходимости их исполнения. 

         В 2014 году показатель «Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования» составил 1542 рубля, что выше 2013 года на 152 рубля. Не смотря на проводимые мероприятия по формированию эффективной структуры органов местного самоуправления, соблюдению норматива расходов на оплату труда выборных должностных лиц  и муниципальных служащих наблюдается рост показателя и в плановом периоде 2015-2017 годов. Увеличение показателя связано с увеличением суммы расходов на содержание органов местного самоуправления (в 2014 году на основании письма ДФБП ВО от 06.06.2014г № 50-11/755 увеличена  заработная плата главам сельских поселений), а численность населения с каждым годом значительно снижается (среднегодовая численность за 2013 год составила 42,6 тыс.человек, за 2014 год – 41,7 тыс.человек).
          Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
        В районе разработана и утверждена муниципальная целевая
программа «Энергосбережение и - повышение энергетической
эффективности в Аннинском муниципальном районе в 2011-2015 годах».
Целью программы является снижение затрат на ТЭР в муниципальных
учреждениях Аннинского муниципального района, повышение
эффективности    использования	топливно-энергетических   ресурсов объектами социальной сферы и предприятиями жилищно-коммунального комплекса Аннинского муниципального района.
         Задачи программы:
· проведение комплекса организационно-правовых мероприятий по управлению энергоснабжением, в том числе создание системы показателей, характеризующих энергетическую эффективность при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов, их мониторинга, а также сбора и анализа информации об энергоемкости экономики территории;
· расширение практики применения энергосберегающих технологий при модернизации, реконструкции и капитальном ремонте основных объектов энергетики и коммунального комплекса;
·   проведение энергоаудита, энергетических обследований, ведение энергетических паспортов;

· обеспечение учета всего объема потребляемых энергетических ресурсов;
· нормирование и установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов.
         На конец 2014 года в районе проведен энергоаудит и получили энергетические паспорта все школы района, учреждения культуры, администрация района и администрации сельских поселений. В бюджетных учреждениях проводится замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы. Устанавливаются счетчики на тепловую энергию (на электричество и воду имеются). При строительстве и ремонте зданий муниципальной сферы учитываются энергосберегающие технологии. В 2015 году вся эта работа будет продолжена.
          Снижение потребления горячей воды, холодной воды, тепла объясняется установкой общедомовых и индивидуальных приборов учета. Ежегодно в районе проводится ремонт и замена ветхих сетей теплоснабжения, водоснабжения, капремонт многоквартирных домов (утепление помещений, ремонт крыш, установка в местах общего пользования энергосберегающих ламп.) что приводит к экономии энергопотребления.
Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями имеет  к снижению за счет мероприятий по энергосбережению (установка счетчиков, модернизация систем освещения с установкой энергосберегающих светильников, утепление помещений, фундамента зданий, установка теплоотражающих экранов, контроль  за расходом воды и электроэнергии, за техническим состоянием технологического оборудования). 

Нам предстоит огромная, кропотливая работа по дальнейшему наращиванию наших основных социально-экономических показателей.
Стабильное развитие агропромышленного комплекса будет продолжено и 2015 году. Нам необходимо проводить работу над повышением плодородия почвы более вдумчиво, отдавая предпочтение органике. Пришло время делать почвенную диагностику по каждому полю ежегодно, а лучше весной и осенью. Готовить нашу органику для внесения по нормативной технологии, как бесценное удобрение. Наряду с этим хорошие семена, современная техника, всё это позволит нам получать зерна не менее 200 тысяч тонн ежегодно. Также и по сахарной свекле, подсолнечнику, зерновой кукурузе, сое, кормовым культурам. В животноводстве наращиваем объемы производства молочной, мясной продукции. На месте стоять нельзя, то, что было вчера, сегодня уже мало.
Приоритетным развитием остается дошкольное и школьное образование. Для чего необходимо:
- развитие инфраструктуры, обеспечение максимальной доступности и качества услуг дошкольного образования;
- модернизация общего образования, обеспечивающая равную доступность и современное качество учебных результатов, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района;
- создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования детей, обеспечение её современного качества, доступности и эффективности;
- вовлечение молодежи в социальную практику и формирование опыта социальной активности;
- обеспечение доступности всех видов образования для детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья;
- создание нормативно-правовых и организационных условий, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования.
В сфере здравоохранения нам необходимо создать условия для оказания необходимой медицинской помощи и проведения лечебно-профилактических мероприятий, расширения перечня предоставляемых услуг населению с целью увеличения объема амбулаторной помощи населению. Особое внимание следует уделять улучшению кадрового обеспечения врачебным персоналом.
Перед органами местного самоуправления в 2015 году стоит первостепенная задача – изыскание дополнительных доходов в бюджет района. Необходимо оптимизировать расходы на содержание органов местного самоуправления, бюджетных учреждений, при сохранении качества и объемов муниципальных услуг.




Глава Аннинского муниципального района                            В.И.АВДЕЕВ
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