
УТВЕРЖДАЮ 
"лава администрации Новожизненского 

Аннинского муниципального района 
Воронежской области 

Широбоков A.M. 

План мероприятий по улучшению качества работы учреждения 
культуры Новожизненского сельского поселения Аннинского 

муниципального района 

«21» декабря 2016г. 

N 
п.п. 

Н а и м е н о в а н и е м е р о п р и я т и я Срок 
реализации 

О т в е т с т в е н н ы й 
(Ф.И.О) 

Мероприятия, направленные на открытость и доступность информации об 
учреждении 

3 Систематическое обновление информационного 
стенда (доски объявлений) и стенда с режимом 
работы учреждения, клубных формирований 

для удобства получения информации 
посетителями 

Ежемесячно 
Директор 

Губина Л.С. 

Организация комфортных условий и доступность получения услуг, в том числе для людей с 
ограниченными возможностями здоровья 

6 Создание необходимого уровня комфортного 
пребывания, температурного режима для 
граждан при оказании услуг (проведение 

ремонтов в учреждении). 

В 2020 г Глава 
Новожизненского 

сельского поселеню 
Широбоков A . M . 

7 Обеспечение доступности посещения 
учреждения для маломобильных групп 

населения: 
- установка пандусов при входе в учреждение; 
- оборудование комнаты общего пользования; 

- обеспечение беспрепятственного перемещение 
внутри помещения 

В 2020 г Глава 
Новожизненского 

сельского поселени; 
Широбоков A . M . 

8 Приобретение технических средств, 
специальной мебели, музыкальных 

инструментов, оргтехники, увеличение и 
разнообразие книжного фонда 

В 2020г Глава 
Новожизненского 

сельского поселени 
Широбоков A . M . 

Показатели, характеризующие культуру обслуживания и квалификацию персонала учреждени! 
9 Планирование и выполнение мероприятий по 

повышению квалификации специалистов, 
проведение для персонала учреждения 

обучающих семинаров, курсов, мастер- классов 
и т.д. 

В течение 2017-
2020 года 

Директор 
Губина Л.С. 


